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Fecha de elaboracién: 01 de junio de 2026
Responsable: FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS
Cargo: GERENTE
Contrato Interadministrativo: CTOINT 001 MT 2026
Modalidad de seleccidn ' Invitacion minima cuantia

1. ANALISIS TECNICO

a. Descripcidon de la necesidad

DETERCONSA es una Empresa Industrial y Comercial del Estado — EICE def orden Municipal dotada
de personerta juridica, autonomia administrativa, financiera v patrimonial, creada para el desarrollo
de actividades de caracter técnico, operativo y estratégico relacionadas con ia estructuracidn,
gestién, ejecucién y gerencia de proyectos de infraestructura y servicios piiblicos, de conformidad
con su acto de creacién, estatutos sociales, Manual de Contratacidn y demas normas que regulan su
funcionamiento.

En virtud de su naturaleza juridica, DETERCONSA se rige por el derecho privado, sin perjuicio de la
observancia de los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal consagrados en los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, asi como de los principios del articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, conforme a lo establecido por el articulo 13 ibidem y la jurisprudencia constitucional
y contencioso-administrativa aplicable a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

DETERCONSA suscribié con el Municipio de Tocancipd un Contrato Interadministrativa, mediante el
cual se le encomendé la gerencia integral, estructuracion técnica y gestion contractual de proyectos
estratégicos de infraestructura puablica, orientados al cumplimiento de las metas, programas y
proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON
VISION SOCIAL 2024-2027", aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 002 de 2024, con eje
estratégico “TOCANCIPA PROGRESA CON TERRITORIO INNOVADOR, ORDENADO, AMBIENTE
PROTEGIDO E INFRAESTRUCTURA PARA LA VIDA.” Programa “INFRAESTRUCTURA PARA EL
PROGRESQ” en el sector de transporte con 153 — Construir quince (15) kilémetros de via urbana vy
de centros poblados 155 — Construir (5.6} kilémetros de via terciaria {mejoramiento).

En desarrollo de dicho contrato interadministrativo, DETERCONSA asumid la obligacitni de adelantar,
por su cuenta y bajo su responsabilidad, los procesos contractuales necesarios para garantizar la
ejecucion, construccidn, viabilidad técnica, econémica, juridica y ambiental de los proyectos
encomendados, lo cual incluye la contratacion de obras especializadas, conforme a los estdndares
técnicos, normativos y de calidad exigidos por la legislacién vigente.

La necesidad que se describe en el presente documento encuentra sustento en los fines esenciales
del Estado consagrados en el articulo 2 de la Constitucidn Politica, particularmente en el deber de
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos y
deberes constitucionales, fines que orientan no solo la actuacién del Municipio, sino también la de
sus entidades descentralizadas, entre ellas DETERCONSA.

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad, coordinacién vy
publicidad, principios que resultan plenamente aplicables a Ia gestidn contractual de las Empresas
industriales y Comerciales del Estado, incluse cuando se rijan por el derecho privado.

De igual forma, el articulo 311 constitucional impone a los municipios —y por extension a sus
entidades descentralizadas que actian como instrumentos de gestién— la obligacién de construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio ¥y promover el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, objetivos que requieren proceses-previos de
planeacién técnica rigurosa.




W “FIECONSA ESTUDIO PREVIO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
CONTINUACION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION Y ADECUACION DEL ANILLO
VIAL COCA COLA — CHICALA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

d. Especificaciones técnicas del objeto a contratar

El proponente debera acreditar su idoneidad y experiencia mediante la certificacion de contratos
cuyo objeto principal haya sido la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y AMBIENTAL a contratos de INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION O REHABILITACION O
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MATENIMIENTC  PERIODICO O
REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION O CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA

TRAFICO VEHICULAR DE ViAS URBANAS O DE ViAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS, en los siguientes
frentes:

a)Gestion Técnica y de Calidad:

Gestion de control Técnico y de Calidad: se requiere que la Interventoria cuente con un Plan de
Calidad especifico para el proyecto, elaborado de conformidad con los pardmetros establecidos en
la tltima actualizacidn de las normas NTC 1SO 9001:2015 y NTC [50 10005:2018. -En sus informes
mensuales debera presentar evidencia de la ejecucién del estudio de prefactibilidad.

Gestion de Cambios Técnicos: Emitir los conceptos técnicos fundamentados para la necesidad de
modificaciones, sirviendo de soporte al Gerente de Proyectos y al Municipio para la toma de
decisiones administrativas.

b)Gestién Administrativa, Legal y Financiera

Control de Plazo: Fiscalizar el cumplimiento dei Cronograma de entregables y documentar los
atrasos. Recomendar al Gerente de Proyectos la aplicacion de multas o sanciones cuando haya lugar
por incumplimiento en el plazo.

Supervision de Pagos: Revisar las cuentas de cobro y certificar el avance del estudio de
prefactibilidad, verificando la correcta aplicacion de los precios unitarios y el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales (Aportes a seguridad social).

Informes: Presentar al Gerente de Proyectos y al Municipio informes periodicos detallados sobre el
avance técnico, fisico y financiero, asi como los informes finales de liquidacidn. Por lo tanto, la
Administracién Municipal requiere que la Interventoria presente informe de avance semanal e
informe de avance mensual. Estos informes seran presentados de conformidad con lo establecido
en el Sistema de Gestion de Calidad de la Administracién Municipal.

e. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién

El desarrollo del contrato de INTERVENTORIA se regird por las condiciones establecidas en los
términos y condiciones del proceso de seleccién v el presente estudio de conveniencia.

Para ejecutar el objeto del presente proceso de contratacién se realizard la supervision de los
trdmites de permisos o licencias con las entidades com petentes una vez surtida {a etapa de ajustes
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Aprobacion de Actas y Pagos: Revisar, verificar y aprobar las actas de avance, cortes de obra,
rectbos parciales y acta final, certificando las cantidades efectivamente ejecutadas para
tramite de pago.

Liquidacion Contractual: Elaborar y presentar el informe final de interventoria con los

balances técnicos, administratives, financieros y de cantidades de obra necesarias para la
liquidacion del contrato.

. Concepto sobre Obras Adicionales y Modificaciones: Evaluar ¥ emitir concepto técnico scbre

obras adicionales, mayores cantidades de obra, items ho previstos o modificaciones
contractuales, verificando su necesidad y razonabilidad econémica.

- Control de Plazos: Realizar seguimiento al cronograma de obra, evaluar solicitudes de

prérroga y emitir recomendaciones técnicas sustentadas para la toma de decisiones por
parte de DETERCONSA,

. Gestidén de Suspensiones y Reinicios: Conceptuar sobre la procedencia de suspensiones,

reinicios y demas situaciones que afecten la ejecucion contractual, dejando constancia
técnica y documental de las mismas, '

Cumplimiento Contractual: Garantizar que la ejecucidn de la obra se ajuste a los objetivos,
alcances y obligaciones establecidos en los documentos contractuales y convenias aplicables.
Etica y Transparencia: Informar inmediatamente cualguier conflicto de interés,
incompatibilidad o situacién que pueda afectar la imparcialidad de la interventorfa.
Participacién en Comités: Asistir y participar activamente en los comités de obra, reuniones
de seguimiento y demés espacios de coordinacién convocados por DETERCONSA o [a entidad
contratante.

Logistica de Supervision: Disponer del personal profesional, equipos, herramientas y medios
de transporte necesarios para ejercer una vigilancia eficiente y permanente de la obra.
Control de Seguridad y Ambiente: Verificar el curmplimiento de las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), gestion ambiental y demas requisitos legales aplicables durante |a
ejecucion de la obra.

Garantia de Calidad de la Obra: Asegurar que la obra ejecutada cumpla con las
especificaciones técnicas, estandares de calidad y condiciones de funcionalidad previstas en
el contrato. '

Asuncién de Costos Operativos: Asumir bajo su cuenta y riesgo todos los costos operativos
necesarios para el desarrollo de las actividades de interventoria.

Reserva de Informacion: Mantener absoluta confidencialidad sobre la informacidn técnica,
financiera, administrativa y contractual a la que tenga acceso durante la ejecucidn del
contrato.

Comunicacion Permanente: Mantener comunicacion constante y efectiva con DETERCONSA,
reportando oportunamente el estado real de avance del proyecto.

Oportunidad en la Gestion: Atender y responder oportunamente las solicitudes, consultas ¥
requerimientos presentados por el contratista o por DETERCONSA, evitando retrasos en la
ejecucion contractual.

Disponibilidad de Especialistas: Garantizar la participacién de los especialistas requerideos
para el adecuado seguimiento y control de cada componente de la obra.

Verificacion de Perfiles: Mantener durante toda la ejecucién del contrato el personal
profesional ofertado o su equivalente aprobado, acreditando el cumplimiento de los perfiles
exigidos. '

Verificacién de Obligaciones Laborales: Verificar mensualmente que el contratista de obra
cumpla con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de su
personal como requisito para la aprobacién de las actas de pago.

h. Obligaciones especificas del Contratista

Obligaciones de Control Técnico y de Calidad

1.

Revision y Validacidn Inicial: Realizar la revision integral de los estudios v disefios previos, el
documento de condiciones, anexos técnicos y la propuesta del contratista de obra. El
interventor debe validar la viahilidad técnica antes del inicio.
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21. Gesti6n Social y Veedurias: Atender v resolver de manera oportuna las quejas, reclamos o
sugerencias de la Veeduria Ciudadana y la comunidad del Sector, manteniendo com unicacion
constante con los actores sociales.

i. Obligaciones de DETERCONSA

Obligaciones de Gestién Administrativa y Legal

1. Perfeccionamiento Contractual: Expedir el Registro Presupuestal (RP) una vez suserito el
contrato y verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucién {pdlizas, seguridad social, etc.).
2. Suministro de Informacién: Entregar oportunamente al Contratista de Interventoria toda la

informacién técnica, juridica v financiera disponible (estudios previos, disefios primarios, licencias,
permisos de Tocancipd) necesaria para el inicio y desarrollo del proyecto.

3.- Gestion de Inicio: Suscribir el Acta de Inicio una vez se cumplan los requisitos de legalizacién
y se cuente con el personal minimo requerido.
4. Coordinacién Interinstitucional: Facilitar |a interlocucién con otras dependencias del

Municipio de Tocancipd, la ANL, el INVIAS o empresas de servicios plblicos, cuando la ejecucién de
la obra lo requiera.

Obligaciones de Seguimiento y Control {Supervisién)

5. Designacién de Supervisién: Ejercer el control v vigilancia del contrato a través de un
Supervisor designado, quien serd el canal oficial de comunicacién con la Interventoria y velard parel
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

6. Participacion en Comités: Asistir a través de sus integrantes o delegados a los Comités
Técnicos, Administrativos y de Obra, aportando la visién institucional y tomando las decisiones que
por ley no sean delegables a |a interventorfa.

7. Control de Calidad y Oportunidad: Exigir al Contratista y/o a su garante la ejecucién idonea,
oportuna y bajo estandares de calidad del objeto contractual, aplicando las medidas de apremio o
sancionatorias si a ello hay lugar. ‘

3. Respuesta a Requerimientos: Resolver de fondo y en los términos legales las consultas,
conceptos o solicitudes de modificacién que presente la Interventoria, siempre que cuenten con e
debido sustento técnico vy juridico.

Obligaciones de Cardcter Financiero

9. Gestion de Pagos: Realizar los desembolsos econdmicos al contratista segln la forma de
pago establecida, previa verificacién y aprobacién de los productos, informes y actas de recibo por
parte del Supervisor delegado. :

10. Suficiencia Presupuestal: Garantizar la disponibilidad de los recursos financieros destinados

al contrato y realizar los trémites presupuestales necesarios en caso de adiciones o madificaciones
justificadas.

j. Plazo de ejecucién contractual

El contrato tendra un plazo de HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la fecha de

suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal y demas requisitos de
ejecucion.

k. Plazo para liguidar el contrato

La liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expiracidn del término previsto para la ejecucién del contrato o la expedicidn del acto administrativo
que ordene |a terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos {2) meses siguientes, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

st vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que
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OFICINA NCLUYE SERVICIOS PUBLICOS) MES 7,00 $ _2.500.000,00 | $ 17.500.000,00
COSTOS POLIZAS UND 1,00 5 644739734 | 5 6.447.397,34

ALQUILER VERICULO MES 7,00 5 4.000.000,00 | § 28.000.000,00

COSTOS ADMINISTRATIVOS GL 1,00 8 9687013566 |1 § ©8.870.135,66
ENSAYOS UND 7.00 3 4000000008 $ 28.000.000,00

EQUIPQS DE TOPOGRAFIA MES 7,00 5 3.500.000,00 | $ 24.560.000,00
ASESORIA CONTABLE WES 7.00 $ 200000000} 3§ 14.000.000,00

§ 215.317.533,00

465.182.533,00
£6.384.681,00

$ 553.567.214,00

b. Afectacién presupuestal

Para este contrato la Empresa Cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. de CDP 2026-42 I Fecha 25 de abril de 2026
Cédigo __Nombre Valor
INTERVENTCRIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y

2.4,5.02.05.080 JURIDICA PARA LA CONTINUACION DE LAS OBRAS DE $ 553.567.214
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y ADECUACION DEL

ANILLO VIAL COCA COLA = CHICALA DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

Total § 553.567.214

c. Descuentos tributarios

La Empresa DETERCONSA efectuard cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la infermacién tributaria suministrada por el

Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del contrato. Para este caso, se aplican los siguientes
descuentos:

Estampillas procultura 1,0% e
Adulte mayor 3%
justicia familiar 2%
Prodeporte y recreacién '2,5%
87Impuesto de timbre 0,5%
‘ De acuerdo con la
actividad
: econémica {5a 10 x
ICA MIL)
Rete fuente 6%
Reteiva 15% sobre el IVA

d. Forma de pago y requisitos

El valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracién, salarios,
_prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales,

desplazamientos y transporte de [a totalidad del equipos de contratista; desplazamiento, transporte,
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NOTA 8: La Empresa no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

3. Requisitos para la seleccién objetiva del contratista

a. Requisitos habilitantes

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segiin lo sefialado en el presente Estudio Previo.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se de a entender algo distinto y en
todo caso, realizara de acuerdo con las reglas del Documento de Termino de Condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 ~ Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio © sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato 4 ~ Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
gue ahf se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificade con fecha de expedicién no mavyor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

I.  Capacidad juridica
1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Oferente debe presentar el Formato 1 —Carta de presentacién de la oferta el cual debe ir firmado
por la persona natural Oferente o por el representante legal del Oferente individual o, por el
representante del Oferente Plural, avalada por un ingeniero civil debidamente matriculado, en
virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003.

1.2. APODERADO

Los Oferentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberdn anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,'obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso, en la suscripcion del Contrato, en su
ejecucidn y liquidacion.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debers tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Replblica de Colambia, y deberd estar facultado
para representar al Oferente y/o a todos los integrantes del Oferente Plural.  —o——m.

Las personas extranjeras gue participen mediante un Oferente Plural podran constituir un sélo
apoderado comln y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y
traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en los
Términos y Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto
de constitucién del Oferente Plural. ‘

i




e, e e

DETEACONSA ESTUDIO PREVIO

T QA NG PR e

Nota 2. 5i la Oferta En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas
extranjeras se tendra en cuenta la fecha de constitucidn de la Persona juridica extranjera.

iii.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

iv.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal y suplentes.

v.  Fotocopia del documento de identificacién de los socios o accionistas reportados en el
Formato 12 - Participacidn de asociados o accionistas

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal
en Colembia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona jurfdica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar |a capacidad legal de la-sucursal y de
su representante o mandatario, mediante la presentacidn del certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicidn maximo
de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del organo competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta

a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con
lo establecido en el presente documento de Términos y condiciones, en el que.debe constar,
como minimo los siguientes aspectos:

I Nombre ¢ razén social completa.

1. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica. En todo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia
deberd contar con un apoderado en Colombia.

lil. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

Iv. Facultades del representante legal o de ia persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo

del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

Vill.  Sielrepresentante legal o la persona facultada para comprometer a la persona juridica
tiene domicilio extranjero, deberd actuar en el proceso por medio de apoderado.

Sien la jurisdiccidn de incorporacién no.existiese ninguna autoridad o entidad gue certifique
la totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el Oferente o miembro
extranjero del Oferente Plural deberd presentar una deciaracién juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste qgue: (i} no
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (i) la
informacién requerida en el presente numeral, y {iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

13
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1.6.1. PERSONAS HJRIDICAS

El oferente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por |a Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando |a persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de
seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia. .

Cuando se presente certificacién suscrita por Revisor Fiscal, debera aportarse fotocopia de
la_ Cédula de Ciudadania, de la tarjeta profesional de contador v certificado vigente de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,

1.6.2. PERSONAS NATURALES
La oferente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de' afiliacién respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.
Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dfas calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrad como referencia para establecer el
plazo de vigencia de ios certificados de afitiacién la fecha originalmente establecida en el
Documento de Términos y Condiciones. :
La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite vy,
ademas |a afiliacidn al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

1.6.3. OFERENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del oferente plural debe suscribir por separadoe la declaracién
de la que tratan los numerales anteriores.

1.7. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES ‘

El Articuto 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el holetin
de responsables fiscales que publica la Contraloria General de |a Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, DETERCONSA. verificar en el
dltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de |a Repdblica que el
oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unidén tempeoral,
no se encuentre(n) reportado(s) en dicho holetin., asi como, el Representanie de cada uno de los
Consorciados y de |a figura asociativa. La verificacién de antecedentes contenida en el presente
literal se extiende tanto a los representantes legales de las personas juridicas u Oferente plurales,
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1.12. CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES —(Formato 7)

La oferente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes cuando se
trate de Consorcio o Unidn Temporal, deberan presentar debidamente diligenciado el Formato 7
— Autorizacion tratamiento de Datos Personales. Dicho formato debers estar suscrito por la
persona natural o por el representante legal de la persona juridica, o por el representante
designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el oferente, persona natural, o el
representante legal de la persona juridica o figura asociativa.

1.13, FORMATO PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION

DE PERSONAS JURIDICAS {FORMATO 12)

De acuerdo con las directrices definidas por la Superintendencia Financiera de Colombia aplicables
a las Entidades vigiladas, el Formatol2 PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA
VINCULACION DE PERSONAS JURIDICAS debers ser diligenciado con fa informacidn referente a la
identidad de los accionistas o asociados cuya participacion o aporte sea superior al 5% del capital
social de la sociedad.

Para el efecto los oferentes personas juridicas, que se presenten al proceso de manera individual
0, como integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales y demds figuras asaciativas, deben

diligenciar el Formato 12- Participacién de asociados o accionistas para la vinculacién de personas
juridicas.

NOTA 1: Se debera aportar copia-del documento de identificacién de todos y cada uno de los
accionistas o asociados que se registren en el Formato 12 — PARTICIPACION DE ASOCIADOS O
ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION DE PERSONAS JURIDICAS.

1.14. VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El oferente deberd aportar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosas — REDAM,
el cual debera encontrarse vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 2097 de 2021, que
busca garantizar el cumplimiento de las cbligaciones para todas las personas que hayan suscrito
tftulos alimentarios.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de [a persona juridica o del
consorcio © unién temporal, o quien suscriba la oferta se encuentre registrado como deudor
moroso en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, se considerars NO HABIL para
participar en el Proceso de Seleccién.

1.15. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera entregar una carta nombrada - DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INMERSO
EN INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES donde bajo la gravedad de juramento manifiesta que
ni el suscrito {ni |a firma que represento en caso de ser persona juridica), se hallan incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el Capitulo It, numeral 2.3 del Manual
de Contratacién. por lo que manifiesta que se encuentra habilitado para contratar con
DETERCONSA. e——

En caso de Consorcio o Unién Temporal deberd ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio o unidn temporal.

1.16. CONFLICTO DE INTERES
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En consecuencia, para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros, el oferente
deberd acreditar mediante Certificado de Registro Unico de Praponentes RUP la informacidn
financiera con documento que debera encontrarse de conformidad con lo establecido en las
presentes Términos y Condiciones.

2.1. CAPACIDAD FINANCIERA
Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto,
condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un futuro

contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el
objeto del contrato.

La Capacidad Financiera se verificard con base en los factores financieros denominados: a)
capital de trabajo, b} indice de liquidez, ¢) nivel de endeudamiento y d) cobertura de
intereses. Los siguientes indices financieros que seran calculados de acuerdo con ia
informacion financiera reportada en el Certificado de Registro Unico de Proponentes — RUP:

a) Capital de Trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es
decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

b) indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un oferente para cumplir con sus |
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad que el
oferente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

¢) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacidn (pasivos y patrimonio) del oferente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del oferente de no poder cumplir con sus pasivos.

d) Razén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del oferente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad que el
oferente incumpla sus obligaciones financieras.

Adicionalmente, se evaluard la capacidad organizacional del futuro proponente. La capacidad
organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
eontrato en funcién de su organizacién interna. Los indicadores son:

a) Rentabilidad de Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada pesg—mvertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

b) Rentabilidad de Activo: Determina la rentabilidad de los activos de! proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre ‘menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimaonioc.

En el documento anexo Andlisis del Sector, se revisé la informaci6n registrada en la pagina del RUES,
{Registro Unico de Proponentes), con el animo de conocer el comportamiento de los indicadores

financieros y organizacionales de las empresas relacionadas con el objeto del proceso que se derive
del presente documento.

Para este proceso se efectud el andlisis teniendo en cuenta la seleccién de las diferentes empresas
que hacen parte del sector, seg(in lo establecido en el anexo adjunto a este documento, asi como el
presupuesto oficial estimado, el plazo y la forma de pago, estableciendo como resultado los
siguientes parametros de capacidad financiera y capacidad organizacional:
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2.22.

3.1.

(b) el Oferente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas

y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacidn y estados
financieros.

Los Oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estin obligados a tener
RUPy por tanto [a verificacién de esta informacién proceders en los términos definidos.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Oferentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de
conformidad con la legistacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (i) convertirse a fa tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,
y (i) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pals de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral {estado
de resultados), acompafiados por el informe de auditoria {si aplica de acuerdo con la
legislacion de origen} con traduccion oficial al castellano de acuerdo con las hormas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Pablico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversién.

C. Et Formato 4 —Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A serd la (itima fecha de corte
fiscal del pais de origen, acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en
debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del Oferente extranjero,
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento en el Formato 4. Et Oferente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditorfa externa. Si los valores de
los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Uss,
estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en el numeral MONEDA Y
REGLAS DE CONVERSION.

CAPACIDAD TECNICA

Para efectos del proceso de seleccion, los requisitos de capacidad técnica minima sera el
siguiente:

et —m— -

Experiencia del oferente CUMPLE / NO CUMPLE | Habilitado / No habilitado

Equipo de trabajo | CUMPLE / NO CUMPLE | Habilitado / No habilitado

minimo requerido

EXPERIENCIA GENERAL

Los oferentes deberan tener registrada la experiencia a acreditar, en: (i) el Registro Unico de
Proponentes — RUP {para aquellos que estén obligados a tenerlo), en el que se evidencié la
inscripcion del contrato ejecutado con su ndmero de consecutivo correspondiente (i) la
presentacion del Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente, v {iii) los documentos
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3.4,

El Interesado podrad acreditar la experiencia con minime un (1) y méximo tres (03)
contratos, en caso de ser una oferta con derecho a trato diferencial Mipyme vy/o
emprendimiento y empresa de mujer como minimo uno y maximo cuatro (4) contratos.
Los contratos para acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de ia fecha de
cierre de recepcién de ofertas del presente Proceso de Seleccién. Para el proceso de
seleccién, se tomara como fecha de terminacién del contrato la del recibo final, suscrito
por el contratante o su representante.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral
esta podrd ser validada mediante los documentos establecidos en los Términos y
Condiciones. T

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de confarmidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar el
“Formato 12 - Participacién de asociados o accionistas”, en donde se indique la
conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta ‘experiencia, taly como haya
quedado registrada en el RUP,

Nota 1: De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrd demostrar la misma
experiencia una sola vez.

Nota 2: Si se aporta experiencia en los términos del literal e, esta persona natural o juridica,
debe continuar teniendo su calidad de accionista, socio o constituyente, pues si quien
aporta la experiencia se retira, esta no seré tenida en cuenta por la Entidgg

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

DETERCONSA tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. la clasificacién de la experiencia de acuerdo con el Clasif]cador de Obras, Bienes y
servicios de la Naciones Unidas, en los cédigos indicados en el numeral correspondiente.
B. DETERCONSA. como entidad contratante Gnicamente podra exigir para la verificacién de
la experiencia |os contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. El Oferente deberd aportar completamente diligenciado, de forma clara y ordenada, el
Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente, de acuerdo con lo indicado en el
numeral 3.1, y 3.2; para efectos de evaluacién de la experiencia, se procedera a verificar
estrictamente el ndmero maximo de contratos de acuerdo con lo establecido. El oferente
debera indicar, en su oferta, el consecutivo en el RUP al que corresponde cada une de los
contratos aportados. En caso de no aportar el Formato 3 — Experiencia habilitante del
Oferente o en caso de entregar una cantidad superior de contratos a los indicados
anteriormente, se entenderd la experiencia como NO APORTADA. e _
D. El oferente deberd indicar, en su oferta, el consecutivo al cual corresponde el contrato
aportado en el RUP en el Farmato 3 — Experiencia habilitante del Oferente. El presente
criterio debera ser aportado como documento adjunto desde la fecha de presentacion de
oferta. Para los efectos del presente proceso, |a calificacién de no adjuntarla es equivalente
a no aportada. Si el Oferente no aporta el Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente
el Comité Evaluador no podrd efectuar la evaluacidn de la experiencia habilitante del
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Para la experiencia, el oferente debera acreditar que cada uno de los contratos aportados

cuentan con alguno de los cédigos de la clasificacion UNSPSC que se relaciona a
continuacion: '

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION UNSPSC

81101500 SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA
20101600 SERVICIOS DE ASESORIA DE GESTION

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia debersn
indicar los cadigos de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos vilidos establecidos en los Términos y Condiciones para
cada uno de los contratos aportados para la acreditacién de la experiencia requerida.

En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacién, el

representante legal del Oferente deberd incluirios en el Formato 3 —Experiencia habilitante
del Oferente.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL OFERENTE

Los Interesados acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefialados en el numeral 4.7
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA de los
Términos y Condiciones:

Nombre del Cantratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

La magnitud, area intervenida o construida y demds condiciones de experiencia.

Valor total Ejecutado del contrato que se pretende acreditar.

La fecha de inicio del contrato, la cual debe indicar el dia, mes y afio.

La fecha de terminacién del contrato, la cuat debe indicar el dia, mes y afio.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

| porcentaje de participacién del integrante del contratista plural, el cual correspondera con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacidon de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Si el contrato se ejecutd por un oferente plural, deberd indicar el nombre de sus integrantes
y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos. Cuando en la certificacion no se
indique el porcentaje de participacién, deberd adjuntarse copia del documento de
constitucion del oferente plural, o copia del contrato celebrado cuando en este consten
tales porcentajes de participacién.

NOTA 1: Para validar el contrato con la informacién registrada en el RUP, se verificars
que el valor del contrato indicade en alguno de los documentos validos establecidos en
el numeral 4.7 del presente documento y de conformidad con su orden de prevalencia al
ser convertido en SMMLV, corresponda con el reportado en el RUP,

r—————

NOTA 2: Para realizar la conversidn a SMMLV del valer del contrato, se tomara el valor total
sobre el valor del SMMLY del afio de terminacién del contrato.

NOTA 3: 5i el documento valido para acreditar la experiencia aportado por el oferente, no
indica de manera especifica un valor final ejecutado, se entendera que el valor total o final
del contrato indicado en el documento, corresponde al total ejecutado.

NOTA 4: E| oferente deberd identificar en el Formato 3 — Experiencia habilitante del
Oferente {Columna experiencia requerida), para cada uno de los contratos aportados la
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Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Oferente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucién del contrato, impuesto de timbre del
contrato o licencia de construccién cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

3.10.  EQUIPO DE TRABAIO MINIMO REQUERIDO

Para que la oferta pueda ser considerada como “habil”, resulta necesario que el profesional

relacionado a continuacién, cumpla con los siguientes requisitos minimos de formacion
académica y experiencia:

INGENIERO

cvIL /o Vs
Y .
Con titulo de director de
DIRECTOR DE ESSNSPORTE postgrado en interventoriaen dos
1 | INTERVENTORIA | POSGRADO Gerencia de 10 afios [2). contratos cuyo
s ENGERENCIA |obras  y/o o objete sea la
deghcacxon del oE Gerencia de construccién,
30% mensual. PROYECTOS Proyectos. adecuacién  y/o
Y/0 n}antenimiento
y/o intervencion
GERENCIA .
de infraestructura
DE OBRA vial.
El residerite Acreditar experiencia
debera especifica coma
acreditar residente de
formaciéon  en interventoria en tres|
F[\IE'?IIE%]\EIE'IT\JE%R?E INGENIERO nivel de (3)_ contratos  cuyo
2 oo | CIVIL y/o VIAS | posgrado  en] gafos |objeto sea ka
(1) dedlcacu;n Y Gerencia de 1 construceion,
del 100% TRANSPORTE | obra y/o adecuacion y/o
mensual. Gerencia de mantenimiento  y/o
proyectos intervencion . de
infraestructura vial.
Titulo de Acred’it_ar experiencia
profesional en especifica  en 3
PROFESIONALl INGENIERO contratos como
EN TOPOGRAFIA . Topografo, en
3 dedicacis Y/0 N/A 5 afios
edicacién  del TECNOLOGO proygctos
100% mensual. EN Eelac1onaq?s t:onc1
< onstruccion e
TOPOGRAFIA infraestructura
vial.
Acreditar experiencia
ESPECIALISTA POSGRADO EN especifica en 3
EN ViAS Y g‘?iN;?E?n " viaS b4 contratos como
4 | TRANSPORTE v TRANSPORTE 8afios | Especialista en Vltas,
Dedicacidn del Y/0 en proyectos
20% TRANSPORTE II\/IGENIERiA DE relacionados  con
PAVIMENTOS . Construccion de
{ infraestructura vial.
Acreditar experiencia
especifica en 3
ESPECIALISTA INGENIERO contratos como
o |ENGHOTRCNIA | CIVIL y/o ViAs gggﬁg‘éﬁ& EN gafios | ESPECialista en
Dedicacién del |Y VIAL /0 Geotecnia, en
20% TRANSPORTE GEOTECNIA proyectas
relacionados con
Construccién ___ de
infraestructura vial,
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Nota 4: La relacion del personal aportada por el oferente para la acreditacién del personal
habilitante deberan ser exclusivas de cada oferente. En caso de que se presente un mismao
profesional para mds de un oferente, se aceptara el profesional al oferente gue presente
su oferta primero en el tiempo en la plataforma de DETERCONSA.

El personal objeto de evaluacién ofrecido ser4 el que debers ejecutar el contrato, este solo

© se podra cambiar de manera excepcional cuando DETERCONSA. autorice por eventos

justificados y debidamente acreditados. En este evento, que requerira de la demostracién
correspondiente, y cuya valoracién constara en un informe elaborado por el supervisor que
estudie la circunstancia, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacion de la entidad.

El profesional que reemplace la hoja de vida del personal evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en el presente documento y tener las mismas © mejores
condiciones de experiencia y formacidn académica que tenia el profesional que se evalué

y asigno puntaje durante el proceso de seleccién. En todo case, DETERCONSA se reserva el
derecho de aceptarlos o no.

Nota 5: Cuando la ejecucién del contrato requiera la subcontratacién de bienes o servicios
dentro de la cadena de provisién, el contratista debera priorizar la contratacién de
personas naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas con personas con
discapacidad, conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2,1.2.4,2,6. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 287 de 2026.

Cuando la ejecucién del contrato requiera [a conformacién del equipo de trabajo
requerido, se deberd priorizar la contratacién de personas naturales con discapacidad de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4,2,6. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 287 de 2026.

3.11.  ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO

OFERTADO

Para la acreditacion de la formacién académica de cada uno de los profesionales
propuestos, el oferente debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, vy de Ia tarjeta profesional o de la
matricula profesional (segiin aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a
la matricula profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.

Nota: El oferente debera presentar la matricula o tarjeta profesional y el certificado vigente
de la vigencia profesional y antecedentes disciplinarios expedido por la entidad
competente (cuande aplique de conformidad con o reglado por la normatividad vigente
para cada profesién). En caso de gue la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha
de expedicion, deberd aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula
profesional, expedida por el Consejo Profesional que corresponda. Dicho certificado debe
estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

No obstante, el oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera presentar la convalidacion del tftulo académico y la autorizacién para
ejercer del profesional ofertado de conformidad con lo establecido en la Resolucién 10687
de 2019 “Por medio de la cual se regula la convalidacién de titulos de educacién superior

otorgados en el exterior y se deroga la Resolucién 6950 de 20157, proferida por el
Ministerio de Educacion Nacional.
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Nota 1: En el caso en que el oferente (o alguno de los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal en el caso de oferentes plurales o alguno de sus asociados o accionistas) sea
quien certifiqgue la experiencia de alguno de los profesionales por haber sido su
Contratante, debera adjuntar ADICIONAL a la documentacidn requerida en el presente
numeral, |os respectivos contratos o acta de terminacién o liquidacion donde conste la
participacion del profesional en el proyecto y existencia de |a relacién laboral y/o contrato
de prestacion de servicios entre el profesional y el contratante, o pago de parafiscales de
la totalidad del periodo y/o periodos laborados como empleado del mismo. DETERCONSA,
se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para verificar los requisitos de
los profesionales.

Nota 2: En el caso en que el oferente (o alguno de los miembros del Cansarcio o Unidn
Temporal en el caso de oferentes plurales o alguno de sus asociados o accionistas) sea
quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales y este se encuentre
actualmente vinculado laboralmente con el proponente, se debera especificar de forma
clara y ordenada en el o los documentos aportados con los cuales se pretende validar la
experiencia, en qué contrato o contratos realizo el profesional las correspondientes
experiencias, donde se pueda evidenciar que cumple con los requisitos particulares
exigidos en el presente proceso.

Nota 3: También es aceptado equivalente a la. certificacién de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de la respectiva acta de liquidacién suscrita por las partes y de
ella se extracte la informacién requerida del presente numeral.

Nota 4: EL OFERENTE DEBERA IDENTIFICAR Y SEPARAR CLARAMENTE LAS
CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA MiNIMA

HABILITANTE Y AQUELLAS QUE SE PRESENTA CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA
ADICIONAL PARA CALIFICACION, s

Nota 5: En el caso de que una certificacion sea emitida por un Consorcio o Unién Temporal,
se debe indicar los integrantes que conforman dicha asociacién a través de la misma
certificacién, documento de constitucién consorcial, copia del contrato celebrado, acta de
liquidacién o acta de entrega final de dicho contrato.

Nota 6: En el caso de que una certificacién sea emitida por un Consorcio o Unién Temporal,
se debe indicar los integrantes que conforman dicha asociacién a través de la misma
certificacién, documento de constitucién consorcial o copia del contrato celebrado, acta de
liquidacién o acta de entrega final de dicho contrato cuando en alguno de estos
documentos conste la conformacion de dicha figura asociativa.

Nota 7: En el caso en que una certificacién aportada en los términos de la Opcion 2, no
indique fecha de terminacion, la misma debe indicar el plazo de ejecucién en el que el
profesional desarrollé las actividades de la experiencia que pretende acreditar. De lo
contrario, se tomar3 la fecha de expedicién de la certificacion como fecha de terminacién.

Nota 8: Unicamente se permitirdn certificaciones de experiencia de los profesionales dal
contrato principal. Es decir, no se permite acreditar experiencia de profesionales

certificados por medio de subcontratistas. Toda vez que para DETERCONSA TG es valida la
subcontratacién

3.13. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAIO OFERTADO

a) DETERCONSA, se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los
requisitos del profesional,
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Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

IV.  CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

El Comité Evaluador designade por DETERCONSA. para el presente proceso serd el érgano
responsable de la evaluacién de las ofertas presentadas y de la determinacion del orden de estas.
Este procederd a calificar las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes,
otorgandoles el correspondiente puntaje de conformidad con la evaluacién de los factores
ponderables que a continuacién se establecen:

1. Oferta Econdmica 22
2. Experiencia adicional del equipo de trabajo 32
3. Experiencia adicional del proponente 23
4. Apoyo a la industria nacienal 20
5. Vinculacién de personal con discapacidad 2
6. Emprendimientos y empresas de mujeres 0,5
7. Mipyme domiciliada en Colombia 0,5

Total 100

4.1. OFERTA ECONOMICA (22 PUNTOS)

Para la calificacion por este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta

econdmica o el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada
firmada. '

El valor de la propuesta econdmica debera ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucidn de la interventoria de obra
del presente Proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas-y-centribuciones
establecidas por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas debersn
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regird integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir tedos los aspectos vy
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como
asurnir los riesgos previstos en dichos documentos.

4.1.1. A.LU.

El Proponente debe calcular un A.LU. que contenga todos los costos en los gue incurre el
proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato.

El A.l.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta
econdmica.

Cuando el Proponente exprese el A.L.U. en porcentaje (%)} y en Pesos, prevalece el valor expresado
en porcentaje (%). El porcentaje del A.L.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al
porcentaje total del A.LU establecido en el Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente
puede configurar libremente el porcentaje individual de la “A”, de la “I” y de la “U”, siempre que la
sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el Presuptresto Oficial.
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DETERCONSA asignara puntaje a los proponentes que ofrezcan experiencia adicional a los perfiles
para el Director, el Residente e coordinador con una experiencia especifica superior a la minima
habilitante exigida. El objetivo es contar con profesionales con amplia ideneidad en la construccion
o rehabilitacion o mejoramiento en proyectos de vias.

La asignacion de puntaje se realizard de la siguiente manera:

A. Experiencia Especifica Adicional del Director de Obra (Hasta 20 puntos): Se otorgaran
ocho (8) puntos por cada contrato adicional (maximo 2) que certifique el profesional como
Director de Obra en proyectos que correspondan y/o hayan contenido una v/o algunas de las
siguientes actividades: CONSTRUCCION O REHABILITACION O MEIORAMIENTO O
MANTENIMIENTO RUTINARIO O MATENIMIENTO PERIODICO O REPAVIMENTACION O
PAVIMENTACION O CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR
DE VIAS URBANAS O DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS.

B. Experiencia Especifica Adicional del Residente de Obra (Hasta 12 puntos): Se otorgaran
cinco {5) puntos por cada contrato adicional (maximo 1) que certifique el profesional coma
residente de obra en proyectos que correspondan y/o hayan contenido una y/o algunas de
las siguientes actividades: CONSTRUCCION O REHABILITACION O MEJORAMIENTO O
MANTENIMIENTO RUTINARIO O MATENIMIENTO PERIODICO O REPAVIMENTACION O
PAVIMENTACION O CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR
DE VIAS URBANAS O DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS.

1. Los contratos usados para obtener puntaje deben ser diferentes a los aportados para
cumplir el requisito habilitante.

2. Los profesionales evaluados deben ser los mismos que ejecutaran el contrato, cuya
dedicacién sera del 30% para el Director, 100% para el Residente.,

3. La experiencia se acreditard mediante el Formato 10 — Experiencia Habilitante del Equipo
de Trabajo y los soportes correspondientes (certificaciones o actas de liguidacion).

4.3. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (32 PUNTOS)

DETERCONSA asighara puntaje al proponente que acredite una trayectoria superior a la minima
habilitante exigida en el presente proceso. Este factor busca asegurar la vinculacién de una firma
con capacidad probada en la vigilancia de recursos publicos destinados al mejoramiento de la
infraestructura del municipio. R

Se otorgara puntaje al oferente que certifique contratos adicionales de proyectos de INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION O REHABILITACION O MEIORAMIENTO ©O MANTENIMIENTO RUTINARIO O©
MATENIMIENTO PERIODICO O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION O CONSERVACION DE

INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR DE ViAS URBANAS O DE VIiAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS.

;

Numero de Contratos Adicionales Puntaje Asignado
Un (1) contrato adicional 23 Puntos
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treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion para acreditar
el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias
para la asignacion del puntaje por Servicios.Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara veinte (20) puntos a un Propanente Plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL -

La Entidad asignard el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombianc como se
describe a continuacidn:

Porcentaje de persona] cahflcado del contrato
Del 0% al 80 % del personal calificado mcorporado al Contrato es

colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano 3

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al
Confrato es colombiano 5

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es

colombiano 10

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucién de educacidn superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesidn. T

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero {0).

4,5, VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS}

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, mediante el cual se
adiciona la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capftulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, el articulo
2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, se asignaran (2} dos puntos, al proponente que acredite la
vinculacion del namero minimo de trabajadores con discapacidad de acuerdo con el ndmero total
de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el referido articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes requisitos:

El proponente debe acreditar dentro de su planta de personal la vinculacidn de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias v garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo ¢on la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES -
TRABAJADORES DE LA CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
PLANTA DE PERSONAL
DEL PROPONENTE
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
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personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii)
acreditar el nidmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de

conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, articulo 1
del Decreto 287 de 2026.

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,5 PUNTOS)

La Entidad asignarad un puntaje de cero punto cinco (0.5) puntos al Propanente q'ue acredite [a
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente mujeres con domicilio en el territorio nacional que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (S0%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de pro'piedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el (iltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacidn expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de ios derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacidn.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de I

persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente ala
empresa durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con
la direccidn de dreas misionales de la empresa v la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su Jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dhimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditars mediante [a copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al mends € Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditars mediante
certificacion expedida por el representante legal.

FORMA DE ACREDITACION:

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente, Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion [aboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de madximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
pracedimiento de seleccién.
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4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con el CAPITULO HI. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CONTRATACION, numeral 3.5.
CRITERIO DE DESEMPATE.

En los procesos de seleccién donde dos o mas proponentes obtengan el mismo puntaje final en la
evaluacion de las ofertas, DETERCONSA aplicara Jos criterios de desempate establecidos en la ley y
en los pliegos u términos y condiciones establezcan, en estricto orden de prelacién.

Sin perjuicio de los criterios que adopten los términos y condicienes en cada proceso de seleccién,
se establecen de forma genérica los siguientes:

a. El primer criterio de desempate serd la oferta de menor valor entre las
empatadas.

b. Si persiste el empate después de aplicar el criterio del menor valor, o
si el empate se presenta en procesos donde el precio.no es el factor
determinante se aplicaran los siguientes criterios subsidiarios, en el
orden que se establezca en los pliegos. Ventaja para Mipymes: Se
favorecera al proponente que acredite ia condicién de Mipyme, de
acuerdo con la normativa vigente.

¢. Puntaje de Industria Nacional: Se favorecera al proponente gque haya
obtenido un mayor puntaje en el factor de apoyo a fa industria
nacional, si este fue incluido en la ponderacidn.

d. En caso de persistir el empate después de aplicar todos los criterios
legales y los definidos en los pliegos, la seleccién se definird mediante
un sorteo publico entre los proponentes empatados.

Andlisis de riesgo y forma de mitigarlo

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de |a Ley 1150 de 2007, en el Documento de Términos
y Condiciones se deberan incluir la estimacién, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacidn. Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo
del objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en la Matriz, la cual se elabord de
acuerdo con los lineamientos sefialados en el Manual de contratacion.

Garantias

SERIEDAD DE LA OFERTA

En la oferta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor de DETERCONSA, por
una Compafifa de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colomhia, o una garantia
bancaria, 0 una fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia de titulos valores depdsito de
dinero en garantia. Dichas garantias deberdn constituirse dando aplicacién a lo preceptuado en el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

ey

La garantia de seriedad debe tomarse asf:

A) Asegurado / Beneficiaric: DETERCONSA, NIT 902.005.834-0- MUNICIPIO DE TOCANCIPA NIT.
895.999.428-8

B) Cuantia: Quince por ciento (15%) del PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

C) Vigencia: Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso, .
D} Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el

oferente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
gue figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un Consorcio o
unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién Temporal {indicando a
todes y cada uno sus integrantes).
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Pago de salarios y

restaciones sociales ) .
P No inferior al 5% del

Plazo de ejecucidn
contractual y tres (3)

legales e ™ afios mas, contados a
- . valor del contrato ; s
indemnizaciones partir de la expedicién
laborales

de la pdliza

Cinco (5) afios mas
El valor sera del veinte | contados a partir de la
(10%) del total del fecha del acta de

contrato recibo final a entera
satisfaccion

Estabilidad y Calidad
de obra

Nota 1. Asegurado y beneficiario: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO DESARROLLO CONJUNTQ TERRITORIAL DETERCONSA NIT.
902.005.834-0.
Nota 2. Asegurado y beneficiario: MUNICIPIO DE TOCANCIPA NIT,
899.999.428-8
Beneficiario: MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Firppa del responsable

Revisd componente Técnicg
Revisd Componente Juridi
Reviso componente Finan
Elaboré componente Téen
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